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CODI ETIC

FUNDACIO DEL CONVENT DE SANTA CLARA

1.- PRINCIPIS ETICS GENERALS.

El present Codi regeix éticament la conducta i comportament de La Fundaci6 del Convent de Santa Clara -
en endavant, La Fundacié- per a la consecucio dels objectius establerts en la seva missio.

2.- GOVERN DE LA FUNDACIO.
1.- L’ética i el compliment de la Llei inspira I'actuacio de la Fundacid.

2.- Les persones que la integren, governen i dirigeixen basen la seva actuacio en el principis de diligéncia,
bona fe, responsabilitat i lleialtat amb la Fundacio, actuant sempre en interés d’aquesta.

3.- La gestié economica de la mateixa esta basada, en concordanga amb ['anterior, en els criteris financers
de prudencia adequada a les circumstancies economiques i a les activitats que porta a terme La Fundacio.

4.- La Fundacié no fara diferencies per rad de naixement, raga, sexe, religio, discapacitat, opinié ni qualsevol
altra circumstancia personal o social, sempre amb un tracte equitatiu i igualitari amb totes les persones.

3.- RELACIO DE LA FUNDACIO AMB EL SEU PERSONAL CONTRACTAT.
1.- Esta prohibida tota forma de treball irregular.

2.- En la seleccio de del personal, es prioritzara aquells candidats compromesos socialment amb lactivitat
desenvolupada per La Fundacid, i sempre que s’escaigui, es donara preferéncia a col-lectius amb dificultats
d’'insercio social.

3.-La Fundacié treballara per crear un entorn laboral positiu, fomentant un clima de respecte entre totes les
persones que formin part de la organitzaci6 i pels drets del treballadors, la seva llibertat d’associacié i no
discriminacio per ra6 de la seva raga, creenga, sexe o orientacié sexual, edat o capacitat fisica 0 mental,
expressio o culte.

4.- L’entitat garanteix un ambient de treball conforme amb la normativa vigent en matéria de seguretat i
salut.

5.- El seus treballadors han de comprometre’s a desenvolupar amb diligéncia i compromis les funcions i
obligacions derivades del seu lloc de treball, adoptant un comportament responsable i respectués amb els
mitjans materials que se li proporcionen i amb els procediments establerts.

4.- RELACIO DE LA FUNDACIO AMB PROVEIDORS I COL:LABORADORS

La Fundacio, en les seves relacions amb tercers (proveidors i col-laboradors):
1.- Prioritzara aquells que treballin amb valors concordants amb els qué regeixen la seva activitat
fundacional.
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2.- El procés de seleccid d’aquests proveidors sera sempre transparent i amb respecte a la igualtat de
tracte.

5.- RELACIO AMB ALTRES TERCERS: ENTITATS PUBLIQUES I PRIVADES.

La Fundacio col-laborara amb altres entitats del tercer sector, empreses i institucions publiques i privades,
que puguin contribuir al compliment de les seves finalitats, sobre la base dels segiients principis:

1.- Les relacions estaran basades en la cooperacio, I'honestedat i la recerca de punts en comu per a la
consecucio6 del fi fundacional,

2.- Respectaran 'autonomia i independéncia de cada entitat.

3.-Col-laboraran amb una organitzaci6 només quan els objectius de la cooperaci6 estiguin alineats amb la
missié de La Fundacio.

4.-Collaboraran i cooperaran amb les administracions publiques per assolir els objectius de La Fundacio.
5.- No contribuiran amb ajuts econdomics a partits politics, governs nacionals, autonomics, provincials,
comarcals o de qualsevol altre ambit d’actuacio.

6.- RELACIO DE LA FUNDACIO AMB ELS DONANTS

La Fundacio del Convent de Santa Clara es compromet davant del seus donant al seglient:

1.- Respectar la voluntat i opcié dels donants en relacié amb el desti de les seves donacions

2.- Facilitar informacio precisa i clara sobre el desti dels seus fons.

3.- Facilitar tota la informacid exigida per la normativa tributaria en relacié amb les donacions rebudes.
4.- Impulsar mecanismes de participacio i integracié amb els seus donants.

4.- Garantir la privacitat i confidencialitat de les dades i informacio dels seus donants

5.- Facilitar i respondre les peticions d’informacié dels seus donants.

7.- RELACIO DE LA FUNDACIO AMB ELS VOLUNTARIS.

La Fundaci6 es compromet respecte d’aquestes persones voluntaries al segiient:

1.- Facilitar informacid, formacio, orientacio, suport i tots els mitjans necessaris per al desenvolupament
de la seva tasca.

2.- Vetllar per la seva seguretat aixi com formar i informar sobre els riscos existents.

3.- Assegurar els riscos d’accidents derivats de lactivitat que desenvolupin els voluntaris, aixi com la
Responsabilitat Civil pels danys que aquestes persones voluntaries, en el desenvolupament d’aquesta
activitat, puguin causar a tercers.

8.- CONFLICTE D’INTERESSOS.

En el desenvolupament de la seva activitat, La Fundacié6 compta amb una politica interna per evitar conflictes
d’'interessos i vetlla i centra tots els seus esforgos per tal d’evitar incorrer en situacions d’aquesta
naturalesa.
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9.- CONFIDENCIALITAT.

La Fundacié disposa d’una Politica interna de Confidencialitat que amb respecte absolut a la llei aplicable,
garanteix la confidencialitat de la totalitat de la informacié que es troba en el seu poder.

10.- TRANSPARENCIA FINANCERA

La Fundacio, per proporcionar una informacié economica transparent que acrediti I'Us efica¢ dels recursos,
portara a terme el segilent:

1.-Portara a terme una comptabilitat que representi la imatge fidel de I'entitat.

2.-Rendira comptes a totes aquelles entitats o persones implicades en la seva gestio.

3.-Proporcionara informaci6 relativa a les fonts de finangament.

4.-Es sotmetra a auditories internes i/o externes que certifiquin el compliment de la normativa vigent.
5.-Realitzara una adequada justificacié de les subvencions de les que hagi estat beneficiaria.

6.-Publicara els documents, els plans d’actuacio, els comptes anuals, els convenis de col-laboraci6 i els
contractes signats amb entitats publiques i les subvencions rebudes.

7.-Si decideix invertir en algun moment els seus excedents de tresoreria en instruments financers ho fara
només en aquells que estiguin alineats amb els principis d’aquest Codi.

11.- PUBLICITAT DE LA INFORMACIO

La Fundaci6 fara publica les seves activitats, difonent a través principalment de la seva web la seglent
informacio:

-Els estatuts i aquest Codi Etic aixi com la composicié dels seus organs i del seu equip directiu.
-Anualment elaborara un balang de I'activitat que ha portat a terme durant I'exercici, elaborat de tal manera
que permeti congéixer i avaluar 'adequacié dels resultats obtinguts a les finalitats fundacionals.

-Informara sobre els projectes que desenvolupa i sobre el col-lectiu de beneficiaris ates.

12.- COMPROMiS MEDIAMBIENTAL

La Fundacié es compromet a minimitzar I'impacte mediambiental al llarg de tot el cicle de vida dels seus
serveis, adoptant mesures de reduccié i compensacié d’aquest impacte.

13.- ADOPCIO

El present Reglament o Codi Etic i qualsevol actualitzacié que es produeixi del mateix sera definit i aprovat
pel Patronat de La Fundacio.

14.- CANAL ETIC.

Sera obligatori comunicar qualsevol situacio que es detecti d’'incompliment de la llei, del Codi étic i/o de la
normativa que el desenvolupa aixi com de qualsevol conducta que pugui suposar un risc per la organitzacio
a _ canaletic@fsantaclara.org o per correu postal dirigit a FUNDACIO DEL CONVENT DE SANTA CLARA,
¢/ Nou de Santa Clara, 62, 08241 Manresa.
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15.- PROCEDIMENT SANCIONADOR.

El Codi Etic constitueix la norma de més alt nivell dins de La Fundacié. L'incompliment de la llei, el codi étic
i/o de les politiques i procediments que el desenvolupen constituira una infraccié que es sancionara
internament.

16.- REVISIO | MILLORA

Aquest Codi Etic sera actualitzat periddicament amb la finalitat d’incloure les millores que es considerin
necessaries.

17.- APROVACIO | VIGENCIA

El present Codi ha estat aprovat pel Patronat de la Fundaci6 del Convent de Santa Clara en la seva reunid
de data 10 de maig de 2023 i entrara en vigor en data 10 de maig de 2023.
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